_ESTATUTO DA _
ASSOCIAGAO PRESERVA SAO PAULO

CAPITULO |
Constituicdo, Finalidades e Objetivos

Secéo |
Constituicéo

Artigo 1°. A ASSOCIACAO PRESERVA SAO PAULO, também designada por
PRESERVA SAO PAULO e pela sigla PRESERVA SP, constituida em 24 de fevereiro de
2007 sob a forma de associacédo civil, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos e duracdo por tempo indeterminado, nos termos da Lei n° 9.790/99, possuindo
personalidade juridica e patriménio distintos em relacdo aos seus associados, diretores e
coordenadores, que ndo respondem subsidiaria nem solidariamente pelas obrigacdes
contraidas em nome da Associacao.

Artigo 2°. A Associacdo tem sede e foro na Capital do Estado de Sao Paulo, a Rua
(obs. em processo de mudanca), podendo, entretanto, para consecucdo de seus
objetivos sociais, criar ou fechar agéncias e escritorios de representacdo em todo o
territério nacional e estrangeiro, bem como transferir sua sede para outra cidade,
mediante resolucdo da Assembléia Geral, da qual € lavrada Ata a ser levada para registro
no cartorio competente.

Secéo Il
Finalidades e Objetivos

Artigo 3°. O PRESERVA SP tem por finalidades:

l. defender o patriménio cultural da cidade de S&o Paulo e sua regido
metropolitana, sua memoria, especialmente o0 patrimbénio construido,
paisagistico, urbanistico, historico, estético, artistico, turistico, arqueoldgico,
ambiental, e quaisquer manifestacfes e elementos artisticos a eles associados
e tudo que se compreende como patriménio cultural nos termos do art. 216 da
Constituicdo Federal de 1988; defender a qualidade da paisagem urbana e
combater o processo de verticalizacdo indiscriminada, de destruicéo,
descaracterizacdo, vandalismo e depredacdo do patrimbnio construido da
cidade de Sao Paulo e sua regidao metropolitana;

Il. armazenar e divulgar dados, estudos, andlises e informacbes sobre o
patrimonio cultural e a paisagem urbana da cidade, e sobre iniciativas, estudos
e técnicas de defesa e preservacao do patrimbnio cultural em todo o mundo,
através de biblioteca, sitio da Internet, publicaces e outros meios;

II. documentar, por fotografia e outros meios, pesquisar, classificar e inventariar o
patrimbénio construido, paisagistico, urbanistico, historico, estético, artistico,
turistico, arqueoldgico, ambiental, e quaisquer manifestacbes e elementos
artisticos a eles associados da cidade de Séo Paulo e sua regido metropolitana;

V. oferecer atividades de educacado patrimonial para criancas e adolescentes e
para a populacdo em geral;

V. editar livros, revistas, jornais e outras publicacdes impressas, periddicas ou nao;
manter sitios na Internet e outros meios de comunicacdo eletrbnica e ndo
impressa em geral;
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Paragrafo unico. O PRESERVA SP se dedica as suas atividades por meio da execucao
direta de projetos, programas ou planos de acgles; por meio da doacdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros; ou ainda pela prestacdo de servicos intermediarios de
apoio a outras organizac6es com ou sem fins lucrativos e a érgaos do setor publico que
atuam em areas afins.

Artigo 5°. A fim de cumprir suas finalidades, a Associacdo se organizard em tantas
unidades de prestacdo de servicos quantas se fizerem necessdarias, as quais serao
regidas pelas disposicoes deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Os servicos de educacao a que a entidade eventualmente se dedique,
na forma do artigo 3°, inciso lll, deste Estatuto, serdo prestados de forma inteiramente
gratuita e com recursos préprios, vedado o seu condicionamento a qualquer doacéo,
contrapartida ou equivalente.

Artigo 6°. O PRESERVA SP podera aceitar auxilios, doag@es, contribuicbes, bem como
podera firmar convénios de qualquer natureza, nacionais ou internacionais, com
organismos ou entidades publicas ou privadas, desde que nao impliguem sua
subordinagéo ou vinculagdo a compromissos e interesses conflitantes com seus objetivos,
nem arrisquem sua independéncia.

Paragrafo Unico. A dedicacdo exclusiva de algum membro da Associacdo em projetos,
servicos ou convénios somente sera possivel por deliberacdo do Conselho Diretor que
podera, nesta hipotese, fixar um auxilio de custo dentro do orcamento do projeto, sem
onus para a sociedade, respeitada a habilidade profissional do membro associado.

Artigo 7°. Todo o material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos
adquiridos ou recebidos pelo PRESERVA SP em convénios, projetos ou similares séo
bens permanentes da sociedade e inalienaveis, salvo autorizagdo expressa em contrario
pela Assembléia Geral de Associados.

CAPITULO I
Quadro Associativo, Direitos e Deveres

Secéo |
Quadro de Associados

Artigo 8°. O PRESERVA SP contara com numero ilimitado de associados, distinguidos
em 04 (quatro) categorias, a saber:

l. fundadores: agueles que ajudaram na fundacéao da Associacao;

Il. efetivos: as pessoas fisicas ou juridicas que efetivamente participarem das
atividades da Associacdo, e que contribuam financeiramente de forma
periddica;

Il beneméritos: aqueles que prestem importantes servigos para a Associacao ou
gue venham a doar recursos considerados relevantes;

V. institucionais ou parceiros: aquelas pessoas fisicas ou juridicas que venham
a se tornar parceiros, patrocinadores ou colaboradores do PRESERVA SP, em
projetos ou programas da entidade, de forma eventual ou constante;

Paragrafo primeiro. Somente os associados fundadores e o0s associados efetivos
poderao votar e ser votados para cargos de direcdo da Associacao;
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Pardgrafo segundo. Os associados beneméritos tém por direito participar da
Assembléia, podendo manifestar-se nha mesma, sendo-lhes vedado o direito de votar e ser
votado. Os associados beneméritos poderdo, eventualmente, ingressar no quadro de
associados efetivos do PRESERVA SP, submetendo-se aos mesmos termos destes

Artigo 9°. As pessoas juridicas participantes do quadro de associados se manifestardo
perante o PRESERVA SP por um representante especialmente designado.

Artigo 10. O PRESERVA SP nao distribui entre os seus associados, diretores,
coordenadores, gerentes, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na
consecucao do seu objetivo social.

Paragrafo unico. Nenhum de seus associados responde, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos ou obriga¢gdes sociais da Associacdo, nem tampouco percebe qualquer
remuneracao direta ou indireta pela titularidade de cargo de diretoria, sendo vedada a
distribuicdo de lucros e/ou dividendos a qualquer titulo.

Artigo 11. O Regimento Interno, previsto no artigo 20, paragrafo 1° e no artigo 33, inciso
VIII, deste Estatuto, estabelecerd condi¢cbes para a formalizacdo da participacdo de
pessoas fisicas e juridicas que desejam cooperar com a consecucao das finalidades e
objetivos da Associacdo e que nao sejam associadas e que participardo como
colaboradores.

Artigo 12. A Associacdo coordenard a estruturacdo das formas de participacdo, sem
condicionar a participacdo de entidades sem fins lucrativos e ndo governamentais a
filiacdo ao PRESERVA SP.

Artigo 13. Os associados efetivos serdo admitidos por aprovacdao do Conselho Diretor e
terdo todas as prerrogativas conferidas por este Estatuto, salvo se a proposta foi rejeitada
pela Assembléia Geral, hipétese em que a propria Assembléia determinara a validade dos
atos praticados entre a aprovacdo do Conselho Diretor e a rejeicdo da Assembléia.

Artigo 14. Os associados perderdo essa condicao nos seguintes casos:

l. por solicitagao;

Il. por exclusédo, decidida pelo Conselho Diretor de acordo com o previsto no
Capitulo IV deste Estatuto, no prazo de 30 (trinta) dias contados da notificacédo
da deciséo, facultado o recurso a Assembléia Geral,

II. na hipétese do artigo 46 deste Estatuto;

V. Se suspensos, nos termos do artigo 44, Il, deste Estatuto, por mais de 12 (doze)
meses consecutivos.

Secéo Il
Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 15. Constituem direitos dos associados fundadores e efetivos:

l. votar e ser votado para qualquer cargo eletivo ap6s um ano de filiacdo como
associado efetivo;
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Il. convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por 1/3 (um terco)
dos associados ativos ou mediante edital de convocagao subscrito por no
minimo 1/5 (um quinto) dos associados ativos;

II. apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de cunho
s@cio-cultural e educacional,

V. participar das atividades e das instancias da Associacdo, nos termos do
presente Estatuto;

V. ter acesso regularmente as informag6es das decises tomadas e das atividades
da Associacao;

VI. ter assegurado amplo direito de defesa e de recurso as instancias superiores da
Associacéo sobre qualquer deciséo;

VII.  utilizar-se dos servicos oferecidos pela Associacdo na forma estabelecida pelo
Regimento Interno;

VIIl.  propor nomes para integrar as instancias diretivas da Associacao;

IX. encaminhar propostas a qualquer membro do Conselho Diretor visando a
adocao de medidas de interesse dos associados;

X. retirar-se livremente da Associacdo, devendo formalizar sua decisdo ao Diretor
Administrativo apresentando suas razdes e quitando suas obrigacdes com a
Associacao.

Paragrafo Unico. O exercicio dos direitos constantes neste artigo sera disciplinado pelo
Regimento Interno.

Artigo 16. Qualquer manifestacdo de associado pessoa juridica dar-se-4 através de
representante expressamente designado por esta.

Paragrafo primeiro. O representante podera ser substituido a critério do associado
devendo, para tanto, formalizar tal decisdo ao Diretor Administrativo da Associagdo com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Paragrafo segundo. A substituicdo do representante que ocupar cargo na Associacéo,
em conformidade com este Estatuto, devera ser formalizada ao Diretor Administrativo com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. O Diretor Administrativo devera levar ao
conhecimento do Conselho Diretor, como pauta principal, na primeira reunido ordinéria
subsequente ao recebimento da indicacdo do representante a ser substituido, para que a
substituicdo seja homologada ou, se for o caso, para nomear outro associado para suprir
a vacancia do cargo nos termos do artigo 33, inciso XV.

Paragrafo terceiro. Caso se verifiqgue a inexisténcia tempordaria de representante que
ocupar cargo na Associacdo, conforme referido no “caput”, o substituto previsto neste
Estatuto assumira a funcéo até que o novo representante tenha condicées de assumir.

Artigo 17. O associado que se retirar ou for afastado da Associacdo, respeitado o
disposto no presente Estatuto, perderd as taxas e contribuices pagas, ndao cabendo
gualquer tipo de reembolso ou indenizagéao.

Artigo 18. A condicdo de associado ndo da qualquer tipo de vantagem pecuniéria, tais
como distribuicdo de rendas, resultados ou quaisquer pagamentos monetarios pela
Associacao.

Artigo 19. Sao deveres dos associados:
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trabalhar em prol dos objetivos do PRESERVA SP, respeitando os dispositivos
estatutarios e cumprindo o presente Estatuto Social, bem como as resolucdes
da Assembléia Geral, do Conselho Diretor e do Conselho de Etica;

Il. manter rigorosamente em dia as obrigacdes, inclusive as financeiras, definidas
nas instancias deliberativas da Associacao;

1. comparecer as Assembléias Gerais;

V. defender integralmente o pleno exercicio da cidadania, o direito de todos a
cultura e a educacdo, o respeito a todas as formas de vida, o0 respeito a
liberdade de opinido e a diversidade sécio-cultural, a solidariedade, o didlogo
entre 0s povos, a paz e os direitos humanos.

CAPITULO 1l
Direcao, Administracao e Fiscalizagéo

Artigo 20. Sao 6rgaos de administracdo do PRESERVA SP:
l. Assembléia Geral;
. Conselho Diretor;
1. Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro. Além do previsto neste Estatuto, as condi¢cdes de organizacao,
atuacdo e funcionamento da Associacdo serdo detalhadas em Regimento Interno
aprovado pela Assembléia Geral.

Paragrafo segundo. Nao obstante o Regimento Interno, a Associacdo também podera
disciplinar seu funcionamento por meio de Ordens Normativas emitidas pela Assembléia
Geral e Ordens Executivas emitidas pelo Conselho Diretor.

Secéo |
Assembléia Geral

Artigo 21. A Assembléia Geral é o 6rgdo de deliberacdo maximo e soberano do
PRESERVA SP, se constituindo dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, reunindo-se ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro quadrimestre e,
extraordinariamente, sempre que o interesse social o exigir.

Artigo 22. A Assembléia Geral sera convocada pelo Conselho Diretor com prazo minimo
de 30 (trinta) dias, mediante aviso a todos o0s associados, cuja comunicacdo sera
comprovada por qualquer meio. A Assembléia Geral serd instalada com o "quorum" de ao
menos 1/3 (um tergco) dos associados fundadores e efetivos ativos, em primeira
convocacdo e com qualquer nimero em segunda convocacao 30 (trinta) minutos depois
da primeira, admitida a outorga de poderes para computo do “quorum”. A participacéo
podera ocorrer por meio de métodos remotos de tecnologia, desde que a forma de
participacdo seja comprovavel.

Paragrafo primeiro. A Assembléia Geral Extraordinéria podera ser convocada, com
antecedéncia minima de sete dias, para apreciar e deliberar sobre pauta especifica, por:

l. deciséo da maioria dos membros do Conselho Diretor;

Il. deciséo da maioria dos membros do Conselho Fiscal,

II. nos termos do artigo 15, inciso I, deste Estatuto.

Paragrafo segundo. Cada associado ou seu procurador devidamente constituido tera
direito a um Unico voto.

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

Paragrafo terceiro. S6 poderéo votar na Assembléia Geral os associados que estiverem
em dia com suas obrigacgoes.

Paragrafo quarto. As decisdes da Assembléia Geral serdo sempre tomadas por maioria
simples, exceto em relacdo aos casos de mudanca do Estatuto e de dissolucdo da
Associacédo, que observara o disposto no artigo 26 deste Estatuto.

Artigo 23. A Associacdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessérias e
suficientes, a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

Artigo 24. A Assembléia sera instalada pelo Diretor Presidente da Entidade ou, em sua
auséncia, pelo Secretario Geral.

Artigo 25. Compete a Assembléia Geral:

l. deliberar sobre as alteracbes ao presente Estatuto;

Il. deliberar sobre a politica geral da entidade, bem como sobre todas as questdes
atinentes que Ihe forem propostas;

II. aprovar a programacao anual da Associacdo, elaborada e proposta pelo
Conselho Diretor;

V. referendar as demonstracdes financeiras, orcamentarias e balancos anuais da
Associacéo, a partir do parecer do Conselho Fiscal;

V. deliberar sobre a eleicdo dos membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal;

VI. decidir sobre a conveniéncia de alienar ou permutar os bens patrimoniais
pertencentes a Associagao;

VII.  aprovar o Regimento Interno;

VIIIl. referendar os associados efetivos e beneméritos indicados pelo Conselho

Diretor e deliberar sobre a admissdo de novos associados efetivos e
beneméritos indicados na Assembléia Geral;

IX. ratificar a exclusao de associados de qualquer categoria, conforme artigo 14, I,
deste Estatuto;

X. deliberar sobre a dissolugédo da Associacgéo por proposta do Conselho Diretor;

XI. emitir Ordens Normativas que seréo regulamentadas pelo Conselho Diretor.

Artigo 26. O presente Estatuto podera ser modificado no todo ou em parte apenas em
Assembléia Geral especifica para este fim, sendo aprovada a devida alteragcdo com a
votacado favoravel as modificacdes por maioria absoluta dos associados ativos, exceto no
caso de alteracao da sede, quando sera exigida somente maioria simples.

Paradgrafo primeiro. Caso ndo haja “quorum” minimo exigido pelo “caput’, as
deliberacdes serdo comunicadas para todos os associados, em até 10 (dez) dias.
Transcorridos 30 (trinta) dias da comunicacdo e ndo havendo eventuais impugnacdes
dentro deste periodo, serd marcada Assembléia Geral para ratificacdo das deliberacdes
da Assembléia anterior.

Paradgrafo segundo. Durante o periodo entre a comunicacdo das deliberacbes aos
associados e, até que ocorra sua ratificacdo, as deliberacées nado terdo qualquer efeito
permanecendo suspensas as decisfes quanto as matérias submetidas a Assembléia
Geral.

Secéo Il
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Conselho Diretor

Artigo 27. O Conselho Diretor é um 6érgdo colegiado responsavel administrativamente,
composto de associados fundadores e ou efetivos, constituido por um Diretor Presidente,
Secretario Geral, Diretor Institucional, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro,
subordinado a Assembléia Geral de Associados.

Paragrafo primeiro. Os mandatos dos membros do referido Conselho serdo de 02 (dois)
anos, sendo vedada mais de uma reelei¢do consecutiva.

Paragrafo segundo. N&do poderéo ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os
associados que exercam cargos, empregos ou func¢des publicas junto aos 6rgaos do
Poder Publico.

Artigo 28. Compete ao Diretor Presidente:

VI.

VII.

VIII.

representar a Associacdo, judicial e extrajudicialmente, perante qualquer
pessoa ou entidade privada ou publica;

instituir programas, projetos, planos de acfes e tudo mais que for necessario
para o cumprimento e para que sejam atingidos os objetivos descritos no artigo
3° e seus incisos;

convocar e presidir a Assembléia Geral e presidir as reunides do Conselho
Diretor;

zelar pela observancia e respeito aos principios relacionados no artigo 4° e
pelos principios motivacionais e orientadores das atividades e dos objetivos da
entidade de forma a preservar a sua legitimidade, natureza e esséncia;

difundir as atividades institucionais em ambito nacional ou internacional com
vistas a fomentar os trabalhos, a associacédo e a identificacdo de financiadores
para os programas e projetos da Associacao;

coordenar, exclusivamente, os programas e projetos beneficentes em que a
Associacéo figure como patrocinador, colaborador, apoiador ou participante;
submeter a deliberacdo do Conselho Diretor os fatos ndo previstos neste
Estatuto ou no Regimento Interno;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e todas as
resolucdes das demais instancias da Associacao;

exercer as fungbes atribuidas nos artigos 35 e 36, deste Estatuto, em
decorréncia do deliberado pelo Conselho Diretor.

Artigo 29. Compete ao Secretario Geral:

coordenar os programas e projetos instituidos nos termos do artigo 3° e seus
iNCisos;

elaborar o Plano Orcamentario Anual, que devera conter a previsao das
receitas e das despesas de forma a fornecer subsidios ao Conselho Diretor na
tomada de suas decis0es;

coordenar a execucdo dos Planos de Trabalho ordinarios e extraordinarios da
Associacao;

contratar servicos, inclusive de terceiros, prestando contas quanto ao
atendimento das necessidades da Associagao, ao cumprimento pelo contratado
do que foi convencionado e a gestdo orcamentaria;

deliberar sobre a criacdo de Comissbes e de Grupos de Trabalho e Estudos
para atendimento das necessidades de implementacdo da politica e do
orcamento geral da Associacao;
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VI.
VII.

VIII.

elaborar o Relatério Anual das Atividades e das Demonstracdes da Associacao;
submeter a deliberacdo do Conselho Diretor os fatos ndo previstos neste
Estatuto ou no Regimento Interno;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e todas as

resolugcdes das demais instancias da Associagao;

Artigo 30. Compete ao Diretor Institucional:

VI.

VII.

VIII.

coordenar os trabalhos nas reunides do Conselho Diretor e da Assembléia
Geral, redigir as atas, cuidar dos devidos registros e livros, assim como dos
seus arquivamentos;

dar publicidade de todas as noticias das atividades da Associagdo através do
sistema requerido em funcdo da matéria a ser publicada;

coordenar a execucédo das atividades de cunho institucional, no que diz respeito
aos programas e ou as representacfes nas atividades gerais da Associacao;
desenvolver e coordenar os veiculos informativos da Associacao;

difundir as atividades institucionais externamente com vistas a fomentar os
trabalhos e a Associacao;

identificar financiadores e financiamentos para 0s programas e projetos
instituidos;

submeter a deliberacdo do Conselho Diretor os fatos ndo previstos neste
Estatuto ou no Regimento Interno;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e todas as
resolucdes das demais instancias da Associacao.

Artigo 31. Compete ao Diretor Administrativo:

VI.

VII.

VIII.

exercer e executar os atos necessarios a gestdo e administracdo da
Associacédo, de acordo com a politica fixada pelas suas instancias deliberativas;
contratar e demitir os funcionarios necessarios ao desenvolvimento das
atividades da Associacdo, determinando os seus vencimentos;

manter-se atualizado quanto as atividades da Associacdo, provendo o quanto
seja necessario para o perfeito funcionamento da sede social;

manter organizados e atualizados os dados cadastrais e todos os documentos
dos associados que se configurem probatérios dos seus vinculos com a
Associacao;

responder pela gestdo administrativa da Associacdo de acordo com as normas
e técnicas de administracao e com o Plano Orgcamentario Anual.

elaborar e controlar o Planejamento Estratégico Anual e a documentacdo das
Rotinas e do Fluxograma de Trabalho da Associacdo com vistas a padronizar
procedimentos e a dar exequibilidade aos objetivos da Associagao.

submeter a deliberacdo do Conselho Diretor os fatos ndo previstos neste
Estatuto ou no Regimento Interno;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e todas as
resolucdes das demais instancias da Associacao.

Artigo 32. Compete ao Diretor Financeiro:

arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracao da Associacao;

propor a fixacdo de contribuicbes extraordinarias e especiais dos associados,
bem como elaborar parecer sobre aceitacao de doacdes;

controlar todas as obrigacfes econdmicas e financeiras, assim como as contas
bancarias da Associacdo mantendo escrituracfes e relatorios de receitas e
despesas em dia para apresentacédo sempre que forem solicitados;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Associacdo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil, os relativos as operacdes
patrimoniais realizadas, os Balancetes trimestrais e o Balanco Anual,

manter todo o numerario em estabelecimento de crédito e conservar sob sua
guarda e responsabilidade todos os documentos relativos a tesouraria;

elaborar, anualmente, previsdo orcamentaria para 0 exercicio seguinte, e
submeté-la ao Conselho Fiscal que elaborard parecer para envio ao Conselho
Diretor e a Assembléia Geral Ordinéaria.

submeter a deliberacdo do Conselho Diretor os fatos ndo previstos neste
Estatuto ou no Regimento Interno;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e todas as
resolucdes das demais instancias da Associacao;

exercer as funcdes atribuidas nos artigos 35 e 36, deste Estatuto, em
decorréncia do deliberado pelo Conselho Diretor.

Artigo 33. Compete ao Conselho Diretor:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.
XIV.

XV.

administrar, gerenciar e coordenar o plano de trabalho definindo a orientacéo
geral e o programa anual das atividades sociais;

analisar e deliberar sobre o Plano Orcamentario Anual da Associacdo, sempre
em conformidade com este Estatuto;

instituir ou cancelar programas, projetos ou servigos, competindo, ainda,
nomear ou destituir seus respectivos responsaveis;

convocar Assembléia Geral ordinaria e extraordinaria;

propor a Assembléia Geral a alteragédo do Estatuto Social,

propor a Assembléia Geral a dissolucao ou liquidacdo da Associacao;

emitir parecer sobre todos os relatérios que lhe forem submetidos,
especialmente sobre as Contas, o Balanco Financeiro e o parecer do Conselho
Fiscal, a ser apreciado pela Assembléia Geral;

elaborar e modificar o Regimento Interno da Associagédo, ad referendum da
Assembléia Geral;

admitir associados efetivos e colaboradores, ad referendum da Assembléia
Geral;

nomear e fixar o nimero de membros do Conselho de Etica, assim como
estabelecer suas atribuicdes e também destituir seus membros;

reunir-se com Instituicbes Publicas e Privadas para muatua colaboracdo em
atividades de interesse comum;

regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Associacao;

elaborar e apresentar a Assembléia Geral os relatérios anuais;

decidir sobre a conveniéncia de transigir, hipotecar ou instituir qualquer tipo de
Onus sobre os bens patrimoniais pertencentes a Associacao;

nomear associado para substituir cargo de direcdo vacante por qualquer motivo
ad referendum da Assembléia Geral, a excecado do cargo de Diretor Presidente,
gue somente sera substituido por deliberacdo da Assembléia Geral especifica.

Artigo 34. O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada
més e, extraordinariamente, para deliberar sobre pauta exclusiva, sempre que solicitado
por 2 (dois) de seus membros.

Paragrafo primeiro. As convocagfes para as reunides extraordinarias do Conselho
Diretor serédo efetuadas por carta, fax, telegrama ou correspondéncia eletrénica, com a
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data da sua realizacao.
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Paragrafo segundo. As reunies do Conselho Diretor poderdo ser instaladas com a
presencga de, no minimo, metade mais um dos seus membros e sua deliberacdo sera por
maioria simples.

Artigo 35. Toda emissdo ou aceite de titulos de créditos e documentos que envolvam
obrigacdo ou responsabilidade para a Associacao serdo obrigatoriamente assinados pelo
Diretor Presidente e pelo Diretor Financeiro ou por procuradores por eles nomeados com
poderes especiais. E vedada a utilizacdo da denominacdo social para a prestacido de
avais ou fiangas.

Artigo 36. Compete conjuntamente ao Diretor Presidente e ao Diretor Financeiro abrir e
movimentar contas bancérias, emitir cheques, requisitar taldes de cheques, autorizar
transferéncias de valores por carta, autorizar aplicacbes financeiras de recursos
disponiveis e, ainda, assinando isoladamente, endossar cheques e ordens de
pagamentos do pais ou do exterior para depdsito em conta bancaria da Associacgao.
Todos esses atos poderdo ser praticados por delegacdo de poderes especificos e
revogaveis, por tempo indeterminado ou ndo e com a devida reserva de iguais poderes,
ao Diretor Administrativo quando no exercicio de sua funcdo, assinando sempre em
conjunto com o Diretor Presidente ou com o Diretor Financeiro.

Artigo 37. Na forma do artigo 10, paragrafo unico, deste Estatuto Social, é vedado aos
associados perceber qualquer remuneracéao direta ou indireta pela titularidade de cargo
de diretoria, bem como participar da distribuicdo de lucros e/ou dividendos a qualquer
titulo, ndo respondendo, subsidiariamente, pelas obriga¢cdes sociais.

Artigo 38. As dotacGes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas poderao ser ajustadas ao fluxo de gastos, mediante a abertura
de créditos adicionais cuja solicitacdo podera ser efetuada e levada por qualquer dos
integrantes do Conselho Diretor a reunido definida no artigo 34 deste Estatuto,
classificando-se em:
l. suplementares, o0s destinados a reforcar dotacbes alocadas no Plano
Orcamentario Anual;
Il. especiais, os destinados a incluir dotagcbes no Or¢camento, a fim de fazer face
as despesas para as quais ndo se tenha consignado previsao especifica.

Secao Il
Conselho Fiscal

Artigo 39. O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador da Associacao e sera composto por 3
(trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente a serem eleitos pela Assembléia Geral
para mandato igual e coincidente com o do Conselho Diretor.

Paragrafo primeiro. Fica vedada a participacdo no Conselho Fiscal de membros que
integrem o Conselho Diretor, da mesma forma que seus parentes até segundo grau.

Paragrafo segundo. A vacancia de membro do Conselho Fiscal serd suprida por
deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada.

Paragrafo terceiro. Os membros do Conselho elegerdo entre si um Presidente do
Conselho Fiscal.
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Artigo 40. Compete ao Conselho Fiscal,

l. emitir parecer sobre o Plano Orcamentario Anual e sobre os Balangos
Financeiro e Patrimonial apresentados pelo Diretor Financeiro. O Conselho
Diretor levara o parecer do Conselho Fiscal a aprovacdo da Assembléia Geral
Ordinaria, convocada para esse fim, nos termos deste Estatuto.

Il. opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os 6rgaos
superiores da Associacao;

II. convocar extraordinariamente a Assembléia Geral nos termos do artigo 22,
paragrafo primeiro, inciso Il deste Estatuto;

V. fiscalizar os atos do Conselho Diretor e verificar o cumprimento de seus
deveres legais e estatutarios;

V. recomendar ao Conselho Diretor a ado¢cdo de medidas corretivas que julgar
convenientes.

VI. requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentacao
comprobatéria das operagcdes econdmico-financeiras realizadas pela
Associacao;

VII. acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Artigo 41. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses para o
desempenho de suas funcgdes e, extraordinariamente, quantas vezes se fizerem
necessarias.

Artigo 42. Todas as deliberagcdes do Conselho Fiscal, assim como os seus pareceres,
deverédo constar em ata, em livro ou arquivo especial, sendo registrada por algum dos
presentes.

CAPITULO IV
Infragcdes e Penalidades

Artigo 43. As infracfes as disposicdes deste Estatuto estdo sujeitas as sancdes previstas
neste capitulo.

Artigo 44. Os associados que cometerem infracdes a este Estatuto, que serdo tipificadas
no Regimento Interno, estardo sujeitos as seguintes penalidades:

l. adverténcia;

Il. suspensao;

Il descredenciamento do representante da pessoa juridica;
V. perda do mandato;
V. exclusdo do quadro social.

Paragrafo primeiro. As penalidades previstas no inciso Ill se aplicam exclusivamente aos
representantes de associado pessoa juridica.

Paradgrafo segundo. Caso o associado ndo proceda a substituicdo do representante
descredenciado ou a sua substituicdo ndo seja homologada pelo Conselho Diretor em até
120 (cento e vinte dias) perdera o mandato.

Artigo 45. O Conselho Diretor é o 6rgdo competente para a aplicacdo das penalidades

aqui previstas, e sera provocado pelo Secretario Geral, garantindo ao associado o direito
de defesa.
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Paragrafo primeiro. Caso o associado ndo se conforme com a decisdo do Conselho
Diretor podera recorrer, sem efeito suspensivo, a Assembléia Geral.

Paragrafo segundo. As notificacBes de punicdes deverao ser feitas via postal, com Aviso
de Recebimento (AR).

Paragrafo terceiro. O Conselho Diretor devera pronunciar-se dentro de 30 (trinta) dias a
partir da data do recebimento do Auto de Infragdo, podendo formular consultas aos
associados.

Artigo 46. O descumprimento das obriga¢fes financeiras ou de trabalho voluntério,
firmadas na proposta de admisséo, sera considerado infracdo de natureza grave passivel
de suspensédo dos direitos garantidos por este Estatuto, até o efetivo cumprimento das
obrigacdes em atraso, independente de manifestacdo do Conselho Diretor.

CAPITULO V
Exercicio Social, Patrimdnio e sua Aplicacao.

Artigo 47. O exercicio social terminara a 31 de dezembro de cada ano, quando sera
levantado o balanc¢o patrimonial da Associagao.

Artigo 48. O patrimbénio do PRESERVA SP serd constituido de bens moveis, imoveis,
veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica.

Artigo 49. Os recursos e 0 patrimonio da sociedade provém de contribuicdo dos
associados, colaboradores, Instituicoes, doacdes e subvencdes, bem como do resultado
da comercializagéo dos servi¢os e produtos descritos no artigo 3° e seus incisos, com sua
aplicacao ali estabelecida.

Paragrafo Unico. Todos os bens e recursos serdo obrigatoriamente aplicados nas
finalidades as quais a Associacao se destina.

CAPITULO VI
Dissolucédo da Associacao

Artigo 50. No caso de dissolucdo da Associacdo, o0 respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social, definida em Assembléia Geral,
convocada especialmente para esta finalidade.

Artigo 51. Na hipotese de a Associacdo obter e, posteriormente, perder a qualificacdo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurar a qualificacdo sera contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o0 mesmo objetivo social.

Artigo 52. A Associacdo entrard em liquidacdo nos casos previstos em lei ou por
deliberacdo da Assembléia Geral especialmente convocada, onde serd marcada uma
Assembléia Geral especifica, sendo aprovada sua liquidacdo com a votacdo da maioria
absoluta dos associados ativos.
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Artigo 53. O Diretor Presidente € o liquidante nato da Associacdo. Em caso de
impedimento declarado pelo mesmo a Assembléia poder4d nomear outro membro
participante do Conselho Diretor.

CAPITULO VII
Eleicdes

Artigo 54. O Conselho Diretor e o Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembléia Geral
de Associados a cada biénio por voto direto dos associados com pelo menos um ano de
filiacdo efetiva, em Assembléia Geral convocada especialmente para este fim. Todos os
associados com direito a voto poderdo compor chapa, sendo os trabalhos eleitorais
organizados por uma comissao instaurada pelo Secretario Geral.

CAPITULO VIII
Prestacdo de Contas

Artigo 55. A prestacdo de contas da Associacao observara os seguintes requisitos:

l. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal ao
relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao gestor do FGTS,
colocando-os a disposicéo para o exame de qualquer cidadao;

Il a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
0 caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

V. a prestacdo de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita conforme determina o paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituicdo
Federal.

CAPITULO IX
DisposicOes Gerais e Transitorias

Artigo 56. O Diretor Institucional esta autorizado a proceder ao registro legal do presente
Estatuto. Havendo outros requisitos necessarios ao registro serdo deliberados pelo
Conselho Diretor.

Artigo 57. O primeiro Conselho Diretor e o Conselho Fiscal, eleitos por ocasido da
Assembléia de fundacdo da Associacdo, terdo mandatos de 3 (trés) anos até 23 de
fevereiro de 2010, a partir de quando serdo validas as regras estatutarias destinadas a
eleicdo dos integrantes dessas instancias diretivas.

Paragrafo Unico. Fica facultada a candidatura a reeleicdo no término do primeiro
mandato previsto no “caput” do primeiro Conselho Diretor e Conselho Fiscal eleitos por
ocasido da Assembléia de fundacdo da Associacao.

Artigo 58. Os casos omissos serdo decididos pela Assembléia Geral, a quem cabe
interpretar em Ultima instancia este Estatuto.

Artigo 59. Este Estatuto entra em vigor imediatamente apés a sua aprovacado pela
Assembléia Geral, realizada em 24 de fevereiro de 2007.
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